
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลรอยเอ็ด งานนิตกิาร โทร. 0 4351 8200 ตอ ๗๖02                                   

ที ่  รอ ๐๐๓3.๑๐๑/   วันท่ี    14  ธันวาคม 2565 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบลงนาม ประกาศเจตนารมณของผูบรหิารเพื่อเผยแพรเจตจำนงสจุรติตอสาธารณชน 
           โรงพยาบาลรอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ 2566

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด 

เร่ืองเดิม 
ดวยมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครฐัทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐให
สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูปประเทศดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดานการปองปราม (1) ขอ 2.6   
ที ่ระบุใหทุกหนวยงานตองดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามระเบียบที ่ ป.ป.ช. กำหนดเปนประจำทุกป และไดกำหนดประเด็น
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วาผู บรหิารสูงสุดจะตองแสดงเจตจำนงสุจริต และคำมั่นวาจะปฏิ บัติหนาที่ บรหิารหนวยงานอยาง
ซือ่สตัย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ขอเท็จจริง 
โรงพยาบาลรอยเอ็ด ไดจำประกาศเจตนารมณของผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยาง

ซือ่สัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. เจตนารมณการปองกันการทจุริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการ

ขายยาและเวชภณัฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่

แสดงถงึความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบคุคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบตัิตอกนัอยางใหเกียรตแิละเคารพซ่ึงกันและกันและไมกระทำ
การใด ที่เปนการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศตอผูบงัคับบัญชา ผูใตบงัคบับญัชา เพ่ือนรวมงานปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ขอพิจารณา 
เห็นควรนำประกาศเจตนารมณฯ ของผู บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลรอยเอ ็ด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำขึ้นเผยแพรบนเวบ็ไซตโรงพยาบาลรอยเอ็ด 

ขอเสนอ 
                   จ ึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณฯ ของ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลรอยเอด็ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอยีดที่แนบเสนอมาพรอมนี้

 

ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสงุของหน่วยงาน ดังนี้


